Till Utbildningsdepartementet

Remissvar 6ver utredningen
Framtidens yrkeshégskola — stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31)

Sammanfattning

Yrkeshogskolan fungerar bra men det finns forbattringspotential. Manga forslag tas upp i
utredningen, men en del saknas. Yrkeshogskolan vaxer kraftigt och det finns en klar politisk
majoritet for att den ska expandera ytterligare, darfor ar det viktigt att dven behandla de
tillaggsforslag vi anser saknas i utredningen.

| detta remissvar ges kommentarer pa de delar som utredningen omfattar, plus de fyra
tillaggsforslag vi anser ar av stor vikt for att sakerstdlla att utbildningsformen och dess
myndighet dven kan tillfredsstdlla arbetslivets framtida behov med hog kvalitet:

Tillvaxtutbildningar: de studerande ska ha kunskaper som svarar mot arbetslivets
behov vid examenstillfallet, inte vad som framkommer i 5-8 ar gammal statistik.
Bredare tilltrade och multikompetens: digitaliseringen och Al paverkar alla
yrken och alla branscher, utbildningar far darfor inte lasas till forlegad yrkes- eller
utbildningsnomenklatur.

Professionalisering: utbildningsanordnarna ska bedémas utifran egen kunskap for
att forhindra de allt fler skrivbordsprodukter som sanker utbildningsformens kvalitet
och ar i strid med intentionerna bakom utbildningsformen.

Vem granskar Myndigheten for yrkeshdgskolan? Beviljanden som i efterhand
visar sig vara felaktiga far inte sopas under mattan av myndigheten. Dessa kostar
inte bara samhadllet utan dven de studerande tid och pengar men fangas inte upp av
exempelvis Riksrevisionen.

Dessa fyra tillaggsforslag forklaras mer utforligt sist i detta remissvar.
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Utredningsforslaget:

Gemensamt antagningssystem:

Vi ar positiva till central antagning som stdrker den fria tdvlan som rader mellan anord-
narna, men samtidigt minskar byrakrati och kostnader orsakade av SDG-férordningen.

Studiedokumentation

Vi anser att Myndigheten for yrkeshogskolan INTE ska forséka bygga annu ett studiedoku-
mentationssystem utan lata anordnarna l6sa denna fraga, exempelvis genom mer moderna
l6sningar fran tredje part, exempelvis med férankring av examensbevis i blockkedja.

Examina och progression

Vi ar positiva till att méjliggora korta kurser pa hégre niva, SeQF 6, men det stora behovet
fran arbetsmarknaden gallande det livslanga larandet finns pa niva SeQF 7. En stor del av
arbetslivet onskar praktiska utbildningar pa hogre niva for de som redan har en grundlag-
gande akademisk kunskap och/eller motsvarande kunskaper fran arbetslivet.

Om staten tillater hégskolor att bedriva yrkeshdgskoleutbildning borde det omvanda ocksa
tillatas. Hogskolan ar idag det enda statliga monopolet inom utbildning. Arbetsmarknaden
hade verkligen uppskatta nya, praktiska, relevanta och effektiva utbildningar pa hogre niva.
Stadigvarande beviljanden

Vi haller med utredaren om att stadigvarande beviljande INTE bér inforas. Med sadana be-
viljanden riskerar yrkeshogskolan att stelna, den fria tavlan mellan anordnare begransas
och andelen skrivbordsprodukter fran stora skolkoncerner och kommuner 6ka.

Godkannande av anordnare

Inga kommentarer.

Anordnarens och ledningsgruppens ansvar

Inga kommentarer.

Innehall, namn och andra fordndringar

Inga kommentarer.

Omstillning och Ett fjarde tekniskt ar

Inga kommentarer.

Sekretess- och dataskyddsreglering.

Inga kommentarer.
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Forslag utanfor utredningen:
Tillvaxtutbildningar

Den tekniska utvecklingen gar allt snabbare och arbetslivet i Sverige maste fa battre mojlighet att
ta till sig digital spetskompetens, inklusive de nya affarsmojligheter som foljer med den tekniska ut-
vecklingen.

Darfor ar det bekymmersamt att yrkeshdgskolan saknar instruktioner att se framat. Féregangaren
KY reserverade en del av anslaget till vad som kallades riskutbildningar, alltsa utbildningar dar man
inte med hjdlp av statistik och tidigare resultat kunde avgora ett behov pa arbetsmarknaden — men
dar man med stor sakerhet kunde anta att det kommer finnas ett sadant behov.

Idag omvarldsbevakar Myndigheten for yrkeshdgskolan med hjdlp av branschorganisationer och 5-8
ar gammal statistik fran bland annat Arbetsférmedlingen, SCB och regionerna. Men for att YHL §1
om arbetslivets behov ska uppfyllas, borde kunskaperna hos den studerande vara korrekta vid det
tillfalle denne tar examen och ska borja arbeta, vilket kan ligga 3-5 ar framat i tiden.

Detta ger ett spann pa minst 8-10 ar vilket &r alldeles for stort, speciellt inom mjukvaruutveckling
och ny teknik. Raknar vi med tre beviljanden pa ett tvaarigt program, kan spannet strécka sig 15 ar
fran statistik till examen, vilket definitivt kommer paverka bade den studerandes och arbetsgivarens
maojligheter omsatta dessa kunskaper.

Vi foreslar att en del av yrkeshdgskolans budget ska avsattas for att bevilja tillvaxtutbildningar dar
mer vikt ldggs vid kunskapernas framtida potential. En praktisk l6sning kan vara att arrangera en
separat ansokningsomgang for denna typ av utbildningar som da kan bedémas pa annat satt.

Bredare tilltrdde och multikompetens

Digitaliseringen slar igenom i alla branscher och alla yrken. Detta framgar tydligt i den utredning
som Tillvaxtverket och UKA genomférde kring kompetensférsorjningen av digital spetskompetens
som konstaterade att tekniska kunskaper inte ska reserveras for de med teknisk utbildning.

"Ett utmdrkande kénnetecken for digital spetskompetens dér formdgan att kombinera tekniska
kompetenser med andra typer av kunskaper. | den mdn det ér méjligt och relevant bér

tekniska kompetenser kombineras med bdde tviirvetenskapliga och praktiska kompetenser
relaterade till digitalisering, sdsom exempelvis domdnkunskaper inom vissa émnen eller en
férmdga att driva férdndringsarbete inom digitalisering pd organisations- eller samhdillsnivd. En
kombination av kunskaper ger upphov till synergieffekter, varfér fréimjandeinsatser inte bér
avgrdnsas till enbart tekniskt innehdll i utbildningar och andra kompetenshéjande insatser.”

Vi foreslar att yrkeshogskolan ska dppna upp for teknikutbildningar dven fér de med annan doméan-
kunskap an traditionell data/IT. Halsa- och sjukvard, skola, grafisk industri och manga andra har ett
stort behov av att kunna kombinera sitt yrkeskunnande med nya tekniska kunskaper. Introduktionen
av Al-baserade tjanster skyndar pa denna omstéllning. Darfér bor yrkeshdgskolan inte i onddan lasa
ute stora branscher genom forlegade forkunskapskrav eller sndava branschintressen, speciellt nar
det galler studerande med lang yrkeserfarenhet och reell kompetens.

Vi foreslar dven att yrkeshoégskolan friare ska kunna bevilja utbildningar som gransar éver flera
omraden, exempelvis teknik-juridik-ekonomi.
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Professionalisering

Forsoksverksamheten, KY och YH har funnits i snart 30 ar vilket medftr att den professionaliserats.
Detta &r mestadels &r positivt och ger styrka at utbildningsformen. Men det innebér ocksa en ut-
veckling mot stérre men farre anordnare vilket paverkar utbildningarnas innehall och kvalitet.

Yrkeshdgskolan bér inte resa hinder fér sma, nya och innovativa anordnare utan tvart om aktivt
stddja mojligheter for dessa att delta i den fria tavlan som ansékan om beviljanden innebar.

Vi foreslar att yrkeshdgskolan battre ska utnyttja YHL §12 som sdger att "Utbildningsanordnaren
ska ha den kompetens och de férutscttningar som kréivs for att anordna utbildning inom det yrkes-
omrdde som utbildningen avser” fér att stoppa uppenbara skrivbordsprodukter fran storre skolkon-
cerner och kommuner och ge plats for fler sma anordnare med innovativa och nya utbildningar.

Myndigheten for yrkeshégskolan bor aldggas finna andra metoder for att rattvist kunna bedéma
ansokningar fran olika anordnare och inte enbart géra en mekanisk granskning som medfér att
aldre kunskaper fran storre aktorer med tillgang till konsulter och telemarketing felaktigt prioriteras
och slar undan behdévliga nya kunskaper, exempelvis hos sma och innovativa startups.

Vi foreslar att yrkeshdgskolans sarart ska starkas genom att méjliggéra nya forslag och inriktningar
fran nya och mindre anordnare. Det kommer krava mer arbete, men yrkeshégskolans syfte ar inte
att ge dess myndighet bekvama arbetsuppgifter.

Vem granskar Myndigheten for yrkeshdgskolan?

Myndigheten for yrkeshdgskolan har en mycket val fungerande organisation for tillsyn och kvalitets-
granskning vilket satter press pa anordnarna. Men vem granskar kvaliteten pa de beviljanden som
Myndigheten for yrkeshdgskolan gor varje ar?

Myndighetens slogan ar "Rétt kompetens i rétt tid” men idag saknas metoder och rutiner for att se
om det verkligen forhaller sig sa. Vid de tillfallen en utbildning inte fungerar - &r det da fel pa an-
ordnaren, innehallet eller utférandet - eller &r det helt enkelt en utbildning som inte borde beviljats
fran forsta borjan? Felaktigt beviljade utbildningar kostar inte bara sambhallet utan ar ocksa dyra for
de studerande som offrat bade tid och studielan pa en utbildning som inte borde beviljats.

Vi anser att Myndigheten for yrkeshdgskolan borde ges i uppdrag att granska sin egen roll i de fall
ddr utbildningar inte fungerat, exempelvis dar anordnaren medger att det &r svart att attrahera so-
kande, déar sa kallat startbidrag betalas ut for tomma stolar, dér det saknas arbetsplatsforlagda
moment (LIA) eller dar examensgraden &r markbart lag.
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